Y

COMUNE DI CASCINA
Provincia di Pisa

DETERMINA N. 786 DEL 31/07/2025

IL RESPONSABILE DELLA MACROSTRUTTURA RISORSE FINANZIARIE E UMANE
PERSONALE
MARCO PAOLETTI

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO,
PIENO O PARZIALE, DI FUNZIONARIO EDUCATORE ASILO NIDO, AREA
FUNZIONARI ED EQ - APPROVAZIONE AVVISO

Premesso che:

con deliberazione di G.C. n. 22 del 30.01.2025 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione, Sottosezione 3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”,
prevedendo, tra l'altro, 'assunzione a tempo determinato di personale educatore Asilo Nido
per garantire il regolare svolgimento dell’anno scolastico;

art. 4 comma 1 del D.L. 101/2013 convertito in Legge 125/2013, tuttora in vigore,
stabilisce che per le assunzioni a tempo determinato vengano utilizzate le graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; nel caso in cui non si disponga di proprie
graduatorie lo stesso comma prevede la possibilita di ricorrere all’applicazione dell’art. 3,
comma 61, terzo periodo, Legge n. 350/2003 che prevede la possibilita di utilizzare le
graduatorie a tempo indeterminato di altri Enti previo accordo tra gli Enti interessati,

I'Ente non € in possesso di una graduatoria a tempo pieno ed indeterminato per il profilo
sopra indicato per cui, per le necessita che si rappresentano, € necessario utilizzare
graduatorie a tempo indeterminato di altri enti, in conformita alla normativa predetta;

il Servizio Personale provvede, per le esigenze sopracitate, a scorrere le graduatorie a
tempo indeterminato a disposizione dell’Ente provenienti da Comuni limitrofi ma solitamente
senza esito positivo;

si rende pertanto necessario ed opportuno avere a disposizione una propria graduatoria
a tempo determinato da utilizzare per le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
0 eccezionale e tenuto inoltre conto che & necessario garantire il rispetto del rapporto

insegnante-bambino ai sensi del DPGR n. 41/R/2013;

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente daMARCO PAOLETTI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




ritenuto pertanto opportuno, in conformita all’art. 36 del Regolamento sul’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi ed in ottemperanza al Piano triennale dei Fabbisogni del Personale
(P.T.F.P.) 2025-2027, procedere allindizione di una selezione pubblica, per esami,
finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo
determinato, pieno o parziale, di Funzionario Educatore Asilo Nido, Area Funzionari ed EQ.,
nonché all’approvazione del relativo avviso che si allega (All. 1);

vista l'istruttoria svolta dall’lstruttore Amministrativo della UOC Giuridica del Servizio
Personale, Donatella Giuntini, le cui risultanze integralmente si recepiscono;

dato atto che il Responsabile del Procedimento & la dott.ssa Sara Froli, Responsabile
della UOC Giuridica del Servizio Personale;

ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 27 e dell’art. 21 del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi approvato con delibera G.C. n. 218 del 15.11.2023 e ss.mm., ed in base
al Provvedimento del Sindaco n. 65 del 30.12.2024 con cui & stato prorogato allo scrivente
l'incarico di Responsabile EQ della Macrostruttura 2 Risorse Finanziarie e Umane fino a
conclusione del mandato sindacale e comunque non oltre il 31.07.2026;

ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D.Igs. 267/2000;

Determina

1. Diindire la seguente selezione:

- Selezione pubblica, per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria per
assunzioni di personale a tempo determinato, pieno o parziale, di Funzionario
Educatore Asilo Nido, Area Funzionari ed EQ.;

2. di approvare l'allegato avviso relativo alla selezione predetta (All. 1);

3. di dare atto di dare atto che la graduatoria a tempo determinato verra attivata
esclusivamente dopo aver scorso, con esito negativo, eventuali graduatorie a tempo
indeterminato messe a disposizione da altri Enti;

4. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della
norma recata dall’art. 147 bis, 1° comma, del D. Lgs. 267/2000;

5. di dare atto che il presente provvedimento, € soggetto alla pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente — Albo Pretorio;

6. di dare mandato al Servizio Personale di provvedere alla pubblicazione del bando sul
Portale InPa e sul sito internet dell'Ente — Sezione Bandi di Concorso;

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile Macrostruttura 3, al
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Segretario Generale, all’Assessore al Personale e al Servizio Personale.

Il Responsabile della Macrostruttura
RISORSE FINANZIARIE E UMANE
PERSONALE
MARCO PAOLETTI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,
il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito
internet del Comune di Cascina per il periodo della pubblicazione.
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